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1. A szabdlyzat jogi hattere

Szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX, torvény (a tovébbiakban: Szkt.)
Szakképzésrdl szolo t6rveny végrehajtésardl szolo 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet (a

tovabbiakban: Szkr.)

2. Téritésmentesen biztositott szolgaltatasok

e A téritésmentesen biztositott szakképzési alapfeladatok (Szkt 3. § (1)-(2) bek.; Szkr. 2. §)

Az allam téritésmentesen biztositja az Szkr. I/A. §-aban meghatarozott személyek szdmara az
Szkt. 3. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozottakat:

az elsé kettd szakma megszerzését — ideértve az ahhoz kapcsolodd elokészitd
évfolyamban, illetve a mthelyiskoldban vald részvételt is — az elsd szakmai vizsga
befejezéseig, a masodik szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil,

a szakmai képzéshez kapcsolddé elsé szakképesités megszerzését az elsé képesitd vizsga
letételéig és

a technikumban tanuldi jogviszony, illetve felnéttképzési jogviszony keretében az
érettségi bizonyitvany megszerzését,

A szakképzésben vald ingyenes részvétel szempontjadbol nem szdmit 6nalld szakma
megszerzésének a munkakdr magasabb szinvonalon torténd ellatasa céljabdl a meglévo
részszakméat magaban foglalo szakmara torténd felkészités és szakmai vizsga letétele.
Minden esetben ingyenes a szakképzésben tanuldi jogviszony keretében valé részvétel a
halmozottan hétranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényl vagy fogyatékkal él6
szemely részére,

Aki a szakképzésben ingyenesen vesz részt, a Kormany rendeletében megha’tarozott
esetben szedhetd téritési dij, illetve tandij.

Az Szkr, 2, §-a alapjan ingyenes:
a szakmai oktatishoz, illetve a szakmai képzéshez kézvetleniil kapesolodé foglalkozas,
a képzési és kimeneti kdvetelményekhez, illetve a programkévetelményhez kapcsolodo
tananyag megismerése és feldolgozasa,
a mindennapos testnevelés,
az osztalyozoé vizsga, a kiildnbdzeti vizsga, valamint az ezekhez kapcsolodo javitd- és
potlovizsga,
az e rendeletben meghatarozott kivétellel ugyanazon évfolyam megismétlése.
A javito- és potlovizsga ingyenessége a tanuléi jogviszony, illetve a feln6ttképzési
jogviszony megsziinése utan letett elsd javito- és potldvizsgéra is iranyado.
A tankoteles tanuld szamara a fentieken meghatarozottakon til ingyenes:

o az intézmény nyitvatartisa és a jogszerl benntartézkodas ideje alatti, valamint az
étkezés ideje alatti felligyelet,

o jogszabdlyban meghatirozottak szerint az egészségfejlesztést és a kotelezd
rendszeres egészségligyi felligyelet,

o az intézmény 4ltal a szakmai oktatassal Osszefliggésben szervezett, az iskolan
kiviili egyéb foglalkozas, tanulményi kirdndulds vagy szakmai programon valé
részvetel,

o a szakmai oktatdshoz kozvetlentil nem kapcsolddd foglalkozas, valamint a
felzarkoztatod és fejlesztd pedagdgiai ellatas,

o az intézményben folyd szakmai oktatds, illetve a szakmai képzés soran a tanuld és
a képzésben reszt vevd személy altal felhasznalt szakmai anyagok, az ahhoz
szitkséges munkaruha és védofelszerelés,

o a kozismereti oktatds elsajatitasara irdnyuld vagy a tartés gydgykezelés miatt
létesitett vendégtanulodi jogviszonyban vald részvétel.
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3. Téritési dij ellenében igénybe veheto szolgaltatasok

° Téritési dij ellenében biztositott szakképzési alapfeladatok (Szkr. 4. § (2) bet)

- a2.2. pontban meg nem hatarozott egyéb foglalkozasok,

a felnbttképzési jogviszonyban a tanulményi kdvetelmények nem teljesit€ése miatt az
érintett foglalkozasokon vald ismételt részvétel,

- az erettségi bizonyitviny megszerzése vagy a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési
jogviszony megszinése utdn az érettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybol a tanuloi
jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony fennéllasa alatt az érettségi bizonyitvany
megszerzése el6tti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabbi javito- és potlo vizsgéja.

o  Téritési dij a szakképzési alapfeladatok esetében

A téritési dij Osszege tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyo
kiadasok egy tanuldra jutd ezer forintra kerekitett hanyadanak

- 20%-a a téritésmentesen biztositott szakképzési alapfeladatként meg nem hatarozott egyéb
foglalkozasok esetén,

- 20%-a a felnbttképzési jogviszonyban a tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt
az érintett foglalkozasokon vald ismételt részvétel.

. A flggetlen vizsga ¢és az érettségi vizsga téritési dija (Vhr. 35. § (4)-(7) bek.)

A téritési dijkoteles fliggetlen vizsga dija tantdrgyanként az adott évre érvényes kételezd
legkisebb munkabér (miniméalbér) 3,75%-a.

A téritésmentes szolgéltatisként meghatérozott vizsgdk korén til az érettségi vizsga az
aldbbiak szerint dijkoteles:

- a vizsgazonak a kdzépszintil érettségi vizsghért vizsgatirgyanként az adott évre érvényes
kételezd legkisebb munkabér (minimalbér) 15%-anak megfeleld, ezer forintra kerekitett
Osszeget kell fizetnie az intézmény széamara,

- avizsgazoénak az emelt szintll érettségi vizsgaért az adott évre érvényes kitelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) 25%-anak megfeleld Osszeget kell fizetnie az Oktatési Hivatal
szamara.

4. Tandij megfizetése mellett igénybe veheto szolgaltatasok

. Tandjij ellené¢ben biztositott szakképzési alapkeladatok (Szkr. 4. § (3) bek.)

- az intézményben a szakmai oktatdshoz nem kapcsolodd képzés, valamint az ezzel
Osszefliggd mas szolgaltatas,

- a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi
alkalommal t6rténé megismétiése.

° Tandij a szakképzési alapfeladatok esetében

A tandij mértéke tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a szakmai feladatra
szamitott foly6 kiadasok egy tanulora jutd ezer forintra kerekitett hanyadat.

A tandijat a tanulmanyi eredmeényt6l fliggben vagy a tanuld szocidlis helyzete alapjan
csOkkenteni lehet a kdvetkezok szerint.

5,00 — 4,51 tanulmanyi atlag esetén 35%-kal,

4,50 — 4,01 tanulmanyi atlag esetén 25%-kal,

4,00 — 3,01 tanulmanyi atlag esetén 15%-kal.

e Szocialis kedvezmények
50%-kal csbkken a tandij, ha a fizetésre kitelezett csaladjaban az egy fére jutd havi nettd
jovedelem a mindenkori szocialis vetitési alap 80%-at nem éri el.
25%-kal csékken a tandij, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fére jutd havi nettod
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jovedelem a mindenkori szocialis vetitési alap 150%-at nem éri el.

Az intézményvezetd jogosult a tandij Osszegének megallapitasara, illetve 50%-at meghaladd
mértékl csikkentésére kiilondsen nehéz szocialis helyzetii tanuld esetén.

Az intézmény és a dudlis képzohely nem szedhet téritési dijat vagy tandijat a szakiranyu oktatés
szakképzési munkaszerz6dés keretében folyd része utan.

e A téritési dij és a tandij fizetésének szabilyai
A téritési dij vagy a tandij félévenként egy Osszegben vagy havi részletekben fizethet6. A

téritési dij vagy a tandij megéllapitisdhoz a benydjtast megel6z6 3 hoénapra vonatkozé
jovedelemigazolast kell alkalmazni.

A tanulk az elsd félévben az utolsd befejezett tanév bizonyitvanydban szerepld tanulmanyi
eredmény alapjan kiszéamitott téritési dijat vagy tandijat kotelesek fizetni. A téritési dij vagy a
tandij mértékét a félévi eredmény alapjan (az osztalyzatok szédmtani atlaga a magatartas és
szorgalom érdemjegyek kivételével) Bijra meg kell allapitani.

5. Osztondij

Az Wy szakképzési torvény a 2020/2021-es tanévtl 0j tipust Osztondijakat vezetett be a
szakképzésben. Ennek k&szonhetéen a fiatalok mar tanulméanyaik ideje alatt rendszeres
jovedelemhez jutnak, és elkezdhetnek gazdalkodni. Tamogatast kapnak tovabba a
palyakezdéshez, amelyet fordithatnak vallalkozasuk elinditasdra, eszkézok beszerzésére vagy
akar lakhatdsukra is.

A szakképzésben tanulokat megilletd, illetve igényelhetd juttatasok:

. Apiczai Oszténdijprogram

A szakképzO intézmények hétrdnyos helyzetli, j6 tanulmanyi eredményii tanuldi széméira
nydjtott tamogatas. A palyézat benyujtdsara nappali rendszerli szakmai oktatdsban tanuldi
jogviszonnyal rendelkezd, szakképzé iskola, technikum, valamint két tanitdsi nyelvii technikum
9., 10. ¢s 11. évfolyaménak tanuldi jogosultak. A pélyazati kifrdst a Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Hivatal a sajat, neve.hu honlapjan, valamint az IKK Innovativ Képzéstamogatd
Koézpont az ikk.hu honlapon teszi kézzé.

® Szakképzési Osztondi]

A szakképzési 6sztondij minden szakképzésben tanulonak jar, aki az igénybevétel alabbiakban
felsorolt feltételeinek megfelel. Az 4gazati alapoktatasban a tanuldk fix Ssszegll dsztondijra
jogosultak. A szakirdnyu oktatasban az Oszténdij] mértéke a tanulmanyi eredmények
figgvényében valtozik. Az 6szténdij alapja a szakirdanyd oktatas kozponti koltségvetésrSl sz6lo
torvényben meghatarozott dnkdltségének egyhavi 6sszege (ez 2022-ben 100 ezer forint).

Nem kell kiilon igényelni, minden technikumban és szakképzd iskolaban beiratkozott tanuls
. megkapja a szakképzé intézmény &ltal a KRETA rendszerbe feltsltstt adatok alapjan,
amennyiben a tanuld

. elsé — Szakmajegyzék szerinti — szakmajat,

. nappali rendszerben tanulja,

. tanuldi jogviszonyban all,

. tanuldi jogviszonya 2020. méjus 31-ét kivetden keletkezett, és
. a szakmai oktatésban ingyenes részvételre jogosult.

Az Osztondijra az adott szakmara vonatkozdan a szakmai oktatdsnak a szakmajegyzékben
meghatarozott idétartamaig jogosult a tanulé.
A tanulé nem részesiilhet szténdijban:

. amennyiben évfolyamismeétlésre kitelezték, a megismételt éviolyamon;
. az adott tanév hatralévd részében, amennyiben igazolatlan mulasztasainak szdma eléri a
6 foglalkozast;



. ha szakképzési munkaszerzddéssel dudlis szakmai oktatasban vesz részt,
. a tanuloi jogviszony sziinetelése esetén.

. Egyszeri palyakezdési juttatis

Oszt6ndij bemutatd leirasa;

Egyszeri palyakezdési juttatdsra jogosult minden sikeres szakmai vizsgat tett tanul6, aki az alabb
felsorolt feltételeknek megfelel. A palyakezdési juttatds alapja a szakiranya oktatds kozponti
koltségvetésr6l szolo térvényben meghatirozott 6nkoltségének egyhavi Osszege (ez 2022-ben
100 ezer forint). A palyakezdési juttatas mértéke a szakmai vizsga eredményétdl fligg. A juttatas
szabadon felhasznélhatd.

Nem kell kiilén igényelni, minden sikeres szakmai vizsgat tett tanulé megkapja a szakképz6
intézmény 4ltal a KRETA rendszerbe feltdltott adatok alapjan, amennyiben

. elsé — Szakmajegyz€k szerinti — szakmajat,

. nappali rendszerben tanulta,

. tanuldi jogviszonyban allt,

. tanuloi jogviszonya 2020. majus 31-ét koveten keletkezett, és
. a szakmai oktatdsban ingyenes részvételre volt jogosult.



2. Zaro rendelkezések

e Vegyes rendelkezések
A téritési dij vagy tandij csokkentésével, elengedésével kapcsolatban — a beadott kérelem és/
vagy dokumentumok alapjan az igazgaté dont. Csokkentés esetén a kedvezmények koziil
(tanulmanyi eredmény, szocidlis helyzet) a tanuld szamara kedvezobbet kell érvényesiteni.
A téritési dijak és tandijat Osszegét az ezres kerekités szabélyai szerint kell megallapitani a
tanévre.
A téritési dijat vagy tandijat a tagintézmények hazi pénztaraba kell befizetni:
- havi részletekben torténd fizetés esetén minden honap 15. napjaig,
- feléves fizetés esetén oktober 15-éig és februar 15-éig.

e Hatalyba léptetd rendelkezések
E szabalyzat a kihirdetéssel 1ép hatalyba. A kihirdetés modja: a tagintézményi honlapokon
torténd megjelentetés.
A kihirdetés idépontja: 2022. szeptember 1.
A téritési dij- és tandijfizetésre megallapitott szabalyokat 2022. szeptember 1-jétél kell
alkalmazni.

Gyomaendréd, 2022. augusztus 30. e Q ‘

igazgato




